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VOLUNTARIADO DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO EN CANARIAS

CONTENIDO S| Elvoluntariado representa un espacio natural de promocion de ciudadania activa

Por un lado, contribuye a la consecucion de los objetivos institucionales de cam-

bio; por otro lado, aporta diversidad de perspectivas y espiritu critico generando

cambios en las propias personas voluntarias favoreciendo su empoderamiento.

Cada dia, miles de personas brindan su tiempo y sus habilidades a distintas organi-

Pagina 2 zaciones de desarrollo con las que comparten valores y objetivos, lo hacen de co-
razén y convencidas de la necesidad de contribuir a un cambio social.

EDITORIAL

SENSIBILIA- No es posible lograr los ODS sin una gran diversidad de personas comprometidas
CION en todas las etapas, en todos los niveles y en todo momento. El voluntariado es
. una via poderosa para que cada vez mas gente se una a la causa.
Paginas 3-16
L@s voluntari@s ayudan a no dejar a nadie atrds al llegar a las personas, incluso a
aquellas marginadas o de dificil acceso, para que su voz y conocimientos se inclu-
yan en las acciones colectivas. Esto es crucial para crear sentido de apropiacion y
INCIDENCIA atribuir un caracter local a los ODS.
POLITICA
Pagina 17 Es preciso fomentar y promover el voluntariado como respuesta activa y participa-
tiva de la ciudadania, ya que:
T El voluntariado es una escuela de compromiso asociativo y de participa-
cién ciudadana.
FORMACION ‘HSe rgconoge al voluntariado como escuela de formacion en valores y en
justicia social.
Pagina 18 620 fiTambién se le reconoce un papel como recurso de aprendizaje profesio-
nal.
1Se solicita el reconocimiento de las ONG y del voluntariado como agen-
tes sociales.
7Se reivindica el papel del voluntariado como interlocutor con las ONG,
LAS ONGDS HABLAN que a su vez lo son con los poderes publicos.
Pagina 21 -23 La Coordinadora de ONGs de Desarrollo de Canarias, junto a la Oficina de Volun-

tariado del Gobierno de Canarias, esta promoviendo iniciativas de participacion
DIRECTORIO DE |del voluntariado en las entidades no lucrativas que trabajen en Canarias en el
ONGD area de la cooperacién Internacional. En la primera fase del Proyecto, se ha traba-
jado para conocer la realidad del trabajo con voluntariado de distintas entidades
FEDERADAS | que trabajan por el desarrollo, y de las posibilidades de crecimiento de esta area.
Actualmente, se esté trabajando en la implementacién de la segunda fase, inten-
tando dar respuesta a las demandas surgidas por parte de las organizaciones en la

ENTREVISTA |faseprimera.

Pagina 24 -25

ESPECIAL Esta segunda fase del Proyecto, pretende formar a personas como coordinador@s
Pagina 26 -27 de las areas de voluntariado de las organizaciones que desde Canarias trabajan
en Cooperacion al Desarrollo y/o Educacion al Desarrollo.
Tod@s estan invitad@s a participar
AGENDA

Péagina 28
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Presentamos el décimo cuarto namero del boletin informativo de la Federacién de Coor-
dinadora de ONGs de Desarrollo de Canarias (CONGDCA), que publicamos semestralmente
con el objetivo de difundir y acercar el trabajo que las organizaciones federadas realizan en el
ambito de la Educacion y la Cooperacion para el Desarrollo.

Este ndmero incluye informacién diversa de las Ferias y Encuentros de Sensibilizacion lle-
vadas a cabo por diferentes Instituciones publicas, donde han participado ONGDs y entidades
sociales, asi como una entrevistaa  Nereida Castro Martin, que durante 17 afios ha sido la presi-
denta de UNICEF en Canarias

Asimismo, destacamos el trabajo que desde la Coordinadora estamos llevando a cabo
sobre el voluntariado internacional en nuestra Comunidad Autbnoma, la situacion de los refu-
giados y la Jornadas de Formacion sobre Economia alternativa a la actual capitalista, organiza-
da por el Cabildo de GC.

Ademas, en esta edicidn, destacamos el afio 2017 como el afio de la Paz, segun el nue-
vo Secretario de | a ONU Ant-nio Guterres. oLa p
que, conmigo, se comprometan con la paz hoy y todos los dias. Hagamos que 2017 sea un afo
par a | aGutpreeg hade referencia a los millones de personas atrapadas en conflictos y afir-
ma gue en esas guerras no hay vencedor sino que todos son perdedores.

En cuanto a la Campafia Pobreza Cero, el tema elegido para este afio es la Desigual-
dad. La desigualdad no es inevitable: La acumulaciéon sin medidas de la riqueza es obscena.
Esa acumulacién en manos de unos pocos desequilibra la vida de la mayoria y provoca una
pobreza igualmente obscena, vergonzosa, inmoral y escabrosa. Pero podemos ponerle fin, y td
puedes ser parte de ello.
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PAZARTE 2017 , VECINDARIO

Més de 20 artistas de diferentes estilos musicales participaron en el festival PazArte, que
se celebro el sabado 28 de Enero en Vecindario, Santa Lucia.

Fue un encuentro de ONGs, talleres , entrega de reconocimientos a diferentes asocia-

ciones o entidades altruistas y la lectura de un manifiesto por la paz. PazArte, se enmar-

ca dentro de las actividades que organiza el Ayuntamiento de Santa Lucia durante to-

do el mes de enero en | os centros educativo
mover | a cultura de | a pazo, seg¥%n pal abras
miento de Santa Lucia, Pino Sanchez.

Un afio mas, la Coordinadora de ONGDs, asi como varias de las organizaciones miem-
bro, han participado en este espacio intercultural que promueve la diversidad, infor-
mando y visibilizando tanto la necesidad de la Cooperacion y la Educacion al Desarro-
llo, como la labor que desempefian las organizaciones en dicha materia desde cana-
rias.

Francisco Ramirez, Secretaria Técnica de la Coordinadora con
sé Ortega, Director de PAZARTE

de la gente para
cambiar el mundo

Tu ayuda
es necesaria

Stand de Alianza por la Solidaridad




BOLETIN INFORMATIVO N°14

Junio 2017

- Pagina 4
SENSIBILIZACION
La Coordinadora de ONGDs |l eva meses realizando tal/l

cambiosocial -j uventudo6é para difundir, sensibi

l'izar y hacer

nes en particular, del cambio social que estamos viviendo para poder entre tod@s contribuir a su transfor-
macion, a través de centros educativos y entidades de jovenes.

Dichos talleres se imparten en coordinacion con el Area de Juventud del Ayuntamiento de Las Palmas de
GC. Hasta la fecha, se han llevado a cabo 8 talleres en 4 centros educativos de la ciudad de Las Palmas,
con un total de 132 jovenes participando activamente.

Talleres Educacion en Valores para el cambio social. Ayto. Las Palmas GC
Entidad Fecha 12 Sesion Fecha 22 Sesion Asistencia.
Col. San Juan Bosco 15 marzo. 10 horas. 22 marzo. 10 horas. 40 jovenes
Nuevo Futuro 6 marzo. 17 horas. 10 marzo. 17 horas. 17 jévenes
IES La Minilla Martes 28 marzo Martes 14 en la mafiana 40 jovenes
IES Simon Pérez Martes 7 en la mafiana Martes 14 en la mafiana 35 joévenes

eres
par
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El Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna, en colaboracion con el Cabildo Insular de Tenerife, el Gobierno de
Canarias y las entidades agrupadas en La Laguna Solidaria, organiz6 el sdbado 1 de abril, la | Feria del Voluntariado
y Accion Social , donde los asistentes conocieron la labor social que desarrollan dia a dia mas de 80 entidades y co-

lectivos.

El alcalde de La Laguna, José Alberto Diaz, destacé el caracter de La Laguna como omuni cipio para
y el respeto a cada una de las realidades que existen, en el que prestan servicios todo tipo de entidades sin animo

de lucro y personas que trabajan para mejorar la vida de quienes mas lo necesitan, cuya actividad nos engrandece

como municipio pero tambi ®n c o Diaz sé rafigiduahpeesupuestoynuilicipa previsto este @io

en el area de Bienestar Social, que por primera vez superara los 15 millones de euros, y que destinard mas de un mi-

1 n de euros a ayudas directas a | as entidades social es.
como prioridad del equipo de gobierno parte del principio basico de que los ciudadanos no tienen que pedir, sino

gue ejercitan un derecho que les corresponde y que nosotros, como gestores publicos, estamos obligados a garanti-

zar 0. Como no pod2a ser de otra maner a, |l a Coordinadora d

dicha jornada y dio visibilidad a su labor y la de las organizaciones miembro con una stand informativo.

ESPaclOS
EDpucaTIivVOS

Hay un teléfono
onde tu voz se escucha
s més que un tléono

OORDINADORA
BESARROL

Hay un teléfono
donde tu voz sé escucha
..y es mas que un teléfono

ocC/

/

O0Est &

e ONC
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Dentro de la celebracion del Proyecto Solidario ValleSol (Valleseco Solidario), puesto en mar-
cha por la Concejalia de Solidaridad del Ayuntamiento de Valleseco, en colaboracion con la
Consejeria de Cooperacion Institucional y Solidaridad Internacional del Cabildo de Gran Cana-

6, de abril en el CEO Juan Carlos I, con alumnos de 6° de primaria.

El Proyecto Vallesol naci6 con el objetivo de sensibilizar y concienciar a la poblacién de la im-
portancia que tienen los valores solidarios y mostrar el trabajo que desempefian organizaciones,
colectivos y ONGS dentro y fuera de Canarias para intentar minimizar los efectos de las de-
sigualdades econdmicas, sociales y culturales,

ria, |l a Coordinadora reali z- un taller de OEducaci
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SENSIBILIZACION

Casi medio centenar de asociaciones vecinales, agrupaciones musicales y culturales, colectivos
solidarios, deportivos y sociales de Galdar y de la isla de Gran Canaria, se dieron cita en la Plaza

de Santiago el 22 de abril dentro del Il Encue
jalia de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Galdar, dirigida por Nuria Esther Vega

Valencia y los miembros de la Comisién Ciudadana contando con el apoyo de diversos colecti-

vos y del Cabildo de Gran Canaria.

La Plaza de Santiago y sus alrededores acogi6 esta tercera edicién de un Encuentro que nacié

con el objetivo de dar visibilidad a la labor que se desarrolla desde las asociaciones y diferentes
colectivos y agrupaciones, posibilitando ademas un encuentro entre ellas. La coordinadora par-
ticipd en un stand informativos dando visibilidad a la labor de las organizaciones que desde ca-

narias realizan proyectos de cooperacion y de educacion al desarrollo, su importancia y las
causas.

TTT Encuehtro de Asociaciones
Juntos Avdnzdmos

En la Plaza de Sanfiago

sabado.22 de Abril
De[0:00 aH:30h.
o Academia de Do y Prtura Josefa o C. de Aledrez Sodedad LaMortafia
Medna o AV.HlLabrador
o AC.PeSSada o C.DomindSantiago Apdetolde Gadar
o A Unidos por ka magia de ka masica o AV. Imiagen
o AF.Guanche Agddar o AV. CruzdelPoleo
o AFC Harimaguadas y Guayres o CDSauclo
o AF.Fardién de Tdbata o C 3 Edad Santiago de los Cabdleros de
o AMFacaracas Gadar
© Radio Gk © CDUnibnMord Gddar
o A MurgalLosPedreros o APescaDeporftivaRoqueNegro
o AV.CuevaHerrena o Socledad de Fomento. Instruccion y
o Iratza Tapones soldarios —4 RecreoCasio de Gddar
o SMILEONG o CentrodeSaud
o Compdfia Teatral Gadae o CasadelaJuventud
o AC. Tagoror Ajel o Conesjatade Particpacion Gudadana
o Tagoror 205 — 0 AC.LosCenfrdes
o A Escrifores Pddbray Verso —. © AParrandayanosvamosdevige
{0 AF. ABATCAN o AVAmagro
© ACF.Surco y Arado o EscuelaMunichbd deBdlet
o A Mujeres Débora N
6 Casa del Coleccioniét de Gddar 7‘//,-4“
= o AV. Ntra Sra de Fétink
o Escdda Hf1Efernas Estrelas 5 AlLL ERES
o AC.Norte de GC CruzRoja ~_ T -
o AObeervArte. Espacio creativo parael (PQT‘Q fodos los FX.IbﬂCOS)
ObservArte)
© /A Vounfarios Proteca Civi £ EXHIK[CIONE
o Coordnadora de ONGs Desarralo de /
L ACTUACTONES
o C.de LuchaUnith Gddar
o AVElBermejd MUSICALES
o AMPA Abubila
/ \I

-4 AYUNTAMIENTO

ntro
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La RCES (Red Canaria de Escuelas Solidarias) celebré este afio su XXI Encuentro en el IES Guia el jueves 11
de mayo, teniendo como eje principal, tal y como lleva afios trabajando, los Derechos Humanos, la Igual-

dad y la Educacion por la Paz y la Convivencia Positiva.

Este evento contd con la colaboracion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion
Educativa (DGOIPE), a través del Servicio de Innovacion.

En este afo, |l a tem8tica el egi da se aNRohayrfranteras para lp felicie |
dad6, con el que se han desarroll ado diferentes inici
los Derechos Humanos, la manifestacion del Dia de la Paz y la No Violencia y que culmin6 con este XXI
Encuentro de la Red Canaria de Escuelas Solidarias. Participaron 26 centros de Gran Canaria.

Se contd con la colaboracion de varias ONGs y asociaciones tales como Amnistia Internacional, la Coor-
dinadora de ONGs Desarrollo de Canarias, Adsis, Médicos del Mundo, Céritas, Fundacion Vicente Ferrer y
CEAR.

La actividad consisti6 en diferentes talleres promovidos por el alumnado y profesorado perteneciente a la

Red Canaria de Escuel as Solidarias en esta isl a. El
Bachillerato de Artes Escénicas, Musica y Danza del IES Guia planteaba y reflejaba que para el objetivo

de la felicidad, no hay fronteras.

L a Coordinador a particip- con | a realizaci - n de d
OEl ectr-nica £tica. o6 impartidos por Octavio Perera,

N -
| 1] e
8

par e
ati ve

mu s i
D S t o

per so
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Entre los meses de Agosto a Diciembre de 2016 se desarrollé el Proyecto oVoluntari
Cooperaci-n en Caen&anariass . Fase |6
Dicho Proyecto, ha consistido en la realizacion de un diagnostico de la realidad de las entida-

des de cooperacion en las islas en materia de voluntariado, de su capacidad de respuesta a
las demandas de personas que quieran formar parte del mismo, asi como sus posibilidades y
proyectos al respecto.

La tarea voluntaria requiere un fuerte compromiso, que ha de ser potenciado desde el acom-
pafiamiento de las organizaciones e instituciones, facilitando medios y formacién para que las
personas puedan llevar a cabo esta apuesta con las garantias necesarias para ello, y contando
con el respaldo de unas instituciones que trabajan por con-

seguir una sociedad cohesionada y solidaria.

El objetivo de este proyecto es aportar los datos de la reali-
dad que permitan afrontar el disefio y puesta en marcha
de una estrategia adecuada, no solo de potenciacion del
voluntariado, y en concreto el de Cooperacion y Educa-
cion al Desarrollo, sino que nos ayude a construir una socie-
dad canaria mas justa.

En total participaron 25 organizaciones afincadas en Cana-
rias (tanto en la realizacion del cuestionario enviado como
en entrevista presenciales para conocer mejor las necesi-
dades y fortalezas de cada una de las organizaciones).

PROYECTO:
En las entrevistas la mayoria de las participantes valoraron Voluntariado de
muy positivamente este proceso para la toma de concien-
cia de esta dimensién del voluntariado en cada organiza- Cooperaci()n al
cion y para buscar propuestas comunes a dificultades que
se comparten. Desarrollo

Se expres6 repetidamente, en la encuesta y las entrevistas, en Canarias.
la necesidad de devolucion de los datos y la organizacion Fase I
de una segunda fase que vaya completando el proceso

de promocioén y desarrollo del voluntariado en las entida-

des de Cooperacion en Canarias.

1/3

ado
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Propuestas de mejora organizadas segun diferentes dimensiones y aspectos de: organizacion,
gestion, formacién, comunicacion, caracteristicas, recursos y coordinacion:

SOBRE LA ORGANIZACION Y GESTION DEL VOLUNTARIADO

Contar las entidades con una persona referente -responsable del proceso
de voluntariado, tanto del local como en terreno.

Promover planificaciones y evaluaciones sobre este aspecto.

Disefar y aplicar protocolos, procedimientos e itinerarios comunes.
Impulsar el acompafiamiento del voluntariado.

Actualizar las ofertas y demandas de voluntariado en este ambito de ac-
tuacion.

Dedicacién de tiempo a esta tarea de promocion y gestion del voluntaria-
do.

Contratacion de personas para la realizacién de tareas comunes de apo-
yo al voluntariado.

Creacién de un censo comun de personas voluntarias.

Organizar en comun: acogida, informacién, asesoramiento, difusién de
demandas y formacion.

SOBRE LA FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Desarrollar la formacion permanente.

Realizacién de una formacién especifica sobre promocién y acompafa-
miento del voluntariado.

Organizar espacios de formacion conjunta: encuentro anual de
voluntariado de cooperacion al desarrollo; espacios comunes y de
compartir experiencias, aprendizajes,
Potenciar la formacion hacia un voluntariado transformador, mas centra-

do en la Educacion al desarrollo.

Facilitar formacion para el desarrollo de tareas directivas del voluntariado.
Reconocimiento académico -institucional de la formacion del voluntaria-
do.

Organizacion de procesos de practicas formativas.

Sistematizacién de experiencias y creacion de teoria desde ellas.

h e

rrar
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SOBRE LA COMUNICACION DE LAS ORGANIZACIONES Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Potenciar la
las islas, pro

Promoviendo informaciones sobre las ONG'S.

Informacion sobre necesidades y demandas de voluntariado, clarificando posi-
bilidades de participacion.

Realizacion y actualizacion de soportes digitales de cada entidad y de espa-
cios comunes virtuales.

Organizacion de debates y andlisis publicos.

Realizacién de eventos de visibilidad de las entidades y las posibilidades de
participacion.

SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL VOLUNTARIADO

creacion de un aumento de la base social de la cooperacion al desarrollo en
moviendo un voluntariado méas dedicado a tareas locales, de incidencia politi-

ca, mas activista, combinando lo presencial y lo virtual y animando a personas jévenes y

mayores.

w W W W W W

w) w

SOBRE LOS RECURSOS NECESARIOS

Apoyo financiero para la cooperacion al desarrollo y el fomento del voluntaria-

do.

Compartiendo espacios comunes: acogida, asesoramiento, formacién, alma-

cenajeé

Crecimiento en incidencia politica de las entidades.

Mapeo de las diferentes organizaciones y base de datos de personas para ta-
reas en comun.

Promoviendo la mejora del trabajo en equipo y en red.

SOBRE LA COORDINACION

Potenciando la interrelacion y los trueques entre organizaciones.

Espaci o com¥%n de: acogida, formaci - -n
Fortaleciendo la actual coordinadora y su trabajo en red.

Liberacion de tiempos para abordaje de aspectos comunes.

Desarrollando el papel de interlocucion con las administraciones publicas.
Creciendo en incidencia politica y la vigilancia de la coherencia de las politi-
cas.

Agenda comun de acciones.

Compartiendo tareas de sensibilizacion, concienciacion y denuncia.

3/3

, comuni
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La Red de Bibliotecas Publicas de CLM (Castilla  -La Mancha) quiere abrir, mediante OBi blioteca

una via de participacion a la ciudadania para mejorar la vida de todos los ciudadanos. Es una invitacion

a todos a unirse a una nueva opcién de voluntariado compartiendo su tiempo y su talento para marcar
una diferencia en la calidad de vida de nuestra comunidad. Las bibliotecas publicas son centros basicos
para el desarrollo social y cultural de los ciudadanos. Son espacios abiertos a todas las personas, sin distin-
cion de edad o condicion social o educativa, centros para el aprendizaje, el ocio creativo y un acceso

sin limites a la informacién y al conocimiento.

Por este motivo, la Biblioteca Municipal de Arucas, organizé las I Jornadas "Abriendo puertas a la lectura
y |l a escritura": I a i mp o r lta@oordinadoracsuvd peesehteeen taumesa F fedonda .

titulada " Los agentes sociales y las bibliotecas, el voluntariado y la promocién inclusiva de la lectura
dia 7 de junio.

Dicha mesa, que conté con la participacion de diferentes administraciones publicas canarias asi como
organizaciones y colectivos, se centrd en la necesidad de la involucracion de la sociedad en las tareas

de solidaridad. Asi mismo, se puso en valor lai mportancia de las bibliotecas como centros clave de ac-
ceso a la cultura y a la informacion.

, el

Sol
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El Dia Mundial de los Refugiados constituye una expresiéon de solidaridad con las personas que
han sido desarraigadas de sus hogares por la guerra o la persecucion.

Si bien Siria sigue siendo el pais de donde proviene la mayoria de los refugiados del mundo, Su-
dan del Sur, con 1,4 millones de refugiados y 1,9 millones de desplazados internos, en su gran
mayoria menores de 18 afios, es el que est4 pasando por la emergencia mas grave y acelera-
da en materia de nuevos desplazamientos, |0 que asesta otro golpe a las perspectivas de futuro
de la nacién mas joven del mundo.

Esas enormes cifras ocultan historias personales de sufrimiento, separaciones y pérdidas; de via-
jes en los que la gente se juega la vida en busca de seguridad; de luchas colosales para recons-
truir vidas en circunstancias dificiles. Es desgarrador ver que se cierran fronteras, que las perso-
nas perecen en transito, y que tanto refugiados como migrantes son rechazados, en contraven-
cion de los derechos humanos y del derecho internacional. El costo humano es inmenso: millo-
nes de empleos perdidos, millones de nifios expulsados de las escuelas, vidas atormentadas por
el trauma vy la intolerancia.

Tenemos que promover el respeto, la seguridad y la dignidad de los refugiados y los migrantes y,
lo que es mas importante, fortalecer la cohesién social y cambiar los discursos falsos y negati-
VOS gque agravan los problemas a los que se enfrentan los refugiados y sus paises de acogida

A lo largo de la historia, las comunidades que viven cerca de las zonas de crisis, asi como las
que se encuentran lejos de la primera linea de conflicto, han acogido a las personas desarrai-
gadas y les han dado refugio y, a cambio, los refugiados han servido a esas comunidades.

En la actualidad, casi el 84% de los refugiados del mundo son acogidos por paises de ingresos
bajos 0 medianos. No podemos seguir permitiendo que un reducido nimero de paises, que sue-
len ser los mas pobres del mundo, soporten solos ese peso.

No se trata de compartir una carga, sino de compartir una responsabilidad mundial, basada
tanto en la idea general de que todos somos humanos como en las obligaciones muy especifi-
cas contraidas en virtud del derecho internacional. Los problemas fundamentales son la guerra
y el odio, no las personas que huyen. Los refugiados se cuentan entre las primeras victimas del
terrorismo.

En el Dia Mundial de los Refugiados, tratemos de ponernos en su lugar y defender sus derechos
y nuestro futuro coman.
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En el contexto actual, la realidad de las politicas migratorias a escala global y especialmente en Europa esta dejan-
do a millones de personas migrantes y refugiadas en una extrema situacion de desproteccion y vulneracion de dere-
chos. La respuesta politica de la UE, basada en la externalizacion de fronteras y en el control de flujos migratorios por
encima de las vidas humanas, esti sumiendo a Europa en una grave crisis de derechos. Nuestra mirada plural y com-
plementaria hunde sus raices en la conviccion de que cualquier propuesta politica que quiera hacer frente al desafio

y la oportunidad de la movilidad humana tiene que cumplir, al menos, con estos cinco ejes:

1- Impulsar politicas internacionales y europeas que garanticen el debido cumplimiento de los derechos de las
personas refugiadas y migrantes.

8 Cumplir y, si es necesario, ampliar los compromisos adoptados de reubicacion y reasentamiento de perso-

nas refugiadas. T

8 Garantizar que la reforma del Sistema Europeo Comun de Asilo (SECA) no supone una rebaja de los estan-
dares internacionales de derechos humanos.

8 Rechazar la firma de acuerdos por parte de la UE y de sus Estados miembro con terceros paises que no

respeten los derechos humanos y el derecho internacional, y dejar sin efecto aquellos que estén en vigor y
no cumplan con este requisito.

8 Suprimir la exigencia de visados de transito a personas que proceden de paises en conflicto.

§ Asegurar que la politica de  cooperacion al desarrollo  se centra exclusivamente en la lucha contra la po-
breza y la desigualdad. La Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) no puede estar condicionada al control de
fronteras y, en ningln caso, desviarse a otros fines.

2- Mejorar el sistema de acogida para asegurar condiciones adecuadas de recepcién de acuerdo a los estan-
dares internacionales de derechos humanos

1 Dotar de flexibilidad y sostenibilidad el sistema de acogida espariol.

1 Adoptar e implementar un Plan Integral de Acogida e Inclusién para personas refugiadas, coordinado con
todas las administraciones publicas y la sociedad civil. Este plan debe evitar la exposicién a cualquier for-
ma de violencia a mujeres, nifios y nifas .

1 Impulsar politicas publicas que favorezcan la convivencia y que combatan los discursos y actos xenofobos
y racistas.

1 Garantizar el acceso a una educacion de calidad para nifias y nifios refugiados, solicitantes de asilo, y mi-
grantes.

1 Garantizar el acceso universal  de todas las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo al Sistema

Nacional de Salud, con especial hincapié en las personas migrantes en situacién administrativa irregular.
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3- Garantizar vias de acceso legales y seguras

Facilitar la posibilidad de solicitar ~ asilo en embajadas y consulados de Espafa en el exterior.
8§ Flexibilizar los requisitos de reagrupacion y extension familiar
8 Asegurar la concesion de  visados humanitarios.
8 Facilitar la concesién de  visados de estudios.
§ Cumplir y aumentar el compromiso de reasentamiento.
§ Impulsar la creacion de  corredores humanitarios para facilitar la evacuacion.
§ Establecer mecanismos de prevencion de Violencia de Género y trata de personas
4- Garantizar el respeto de los derechos humanos y el acceso a la proteccion internacional en frontera sur
8 Poner fin a las devoluciones ilegales y derogar la disposicion final primera de la Ley Orgénica de Seguri-

dad Ciudadana (LOSC), que pretende dar cobertura legal a las devoluciones de las personas que llegan a
Ceuta y Melilla sin acceso a procedimiento alguno y sin garantizar, por lo tanto, una correcta identifica-
cién de las personas necesitadas de proteccion internacional

§ Garantizar investigaciones eficaces, exhaustivas e imparciales ; mecanismos de investigacion; y el acceso
de las victimas de violaciones de derechos humanos a verdad, justicia y reparacion.
§ Garantizar al acceso al procedimiento de proteccion internacional de todas las personas que lleguen a las

costas e identificar a las personas con necesidades especiales al objeto de garantizar un tratamiento ade-
cuado, recursos especificos de acogida que respondan a sus necesidades y que en ningln caso se acuer-
de su internamiento en centros de internamiento de extranjeros

5- Proteger a las personas refugiadas y migrantes, especialmente a aquellas en situacion de especial vulnerabili-
dad.

8 Los Estados deben comprometerse con una politica global humanitaria , para ello deben adoptar medidas
especificas que garanticen los derechos de las personas refugiadas y migrantes en situacion de mayor
vulnerabilidad , tales como menores, mujeres que viajan solas y embarazadas, personas mayores, perso-
nas LGBTI, personas con diversidad funcional , minorias étnicas y religiosas , entre otras.

§ Contemplar el enfoque de género en el procedimiento de asilo y en las medidas adoptadas en materia de
migracion y asilo.
§ Garantizar politicas especificas para la infancia y que el interés superior de los nifios y nifias sea la conside-

racion primordial en todas las decisiones que les afectan en los ambitos de la extranjeria y el asilo.

§ Garantizar el acceso a trabajo formal y decente  para las mujeres migrantes, solicitantes de asilo y refugia-

das en igualdad de condiciones que los hombres.

§ Financiar y apoyar el acceso a servicios integrales de salud con especial atencion a mujeres y nifias , me-

diante un trabajo conjunto de gobiernos, donantes y agencias humanitarias.
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En Tenerife hemos tenido varios encuentros y reuniones para impulsar, sobre todo, los ODS, y Educacién para la Ciu-
dadania Global (Educacién para el Desarrollo)

1- Cabildo de Tenerife.

Reunién con D. Francisco Paredes Pérez, Jefe del Servicio de Accion Ex-
terior y con Mariola Gonzéalez Leodn, Responsable de Asuntos Europeos,
Relaciones Institucionales y Coordinacion.

Este reunion se centrd en el analisis conjunto del Proyecto ejecutado el
afo 2016 titulado "Espacios de Educacion al Desarrollo en la isla de Te-
nerifed y <coordinar el nuevo proyed
OExposici-n Itinerante y Talleres so
tenible) y Educaci-n para Ciudadan?a

20 OBITEN

El OBITen es una iniciativa conjunta del Cabildo de Tenerife y la Uni-
versidad de la Laguna. Sus lineas de actuacion tienen que ver con
la investigacion, el asesoramiento a diversas entidades sobre aspec-
tos relacionados con la inmigracion, la formacion a través de la im-
particion de talleres y cursos dirigidos a profesionales y técnicos, y la
divulgacion y sensibilizacion a través de la organizacion de diferen-
tes eventos en los que se fomenta el debate en torno a diferentes
aspectos relacionados con el hecho migratorio.
www.juntosenlamismadireccion.com

La Coordinadora tuvo la oportunidad de sentarse y poner en comun con Obiten las distintas acciones y actividades
gue desarrollan, buscando y visibilizando las sinergias que compartan ambas entidades y proponiendo la necesidad
de realizar mas actividades conjuntas en el futuro. En la foto Maria Fonte y Abidn Afonso Méndez, de OBITen con
miembros de la Coordinadora.

30 ULL (Universidad de La Laguna)

Reunién con Francisco Javier Amador Morera , Director del Secretariado de Responsabilidad Social Universitaria, Vice-

rrectorado de Relaciones con la Sociedad y D. Antonio Cano Ginés , responsable de la direccion de secretariado de
Cooperacion Internacional.

Se trataron varios temas, entre los que destacan,
las acciones de difusién, sensibilizacion, movili-
zacion y Educacion para el Desarrollo que con-
tribuyan a dar a conocer, sensibilizar y movilizar

a la comunidad universitaria los problemas del

M desarrollo y la cooperaciéon y promuevan una

~  ciudadania solidaria y comprometida en la lu-

" cha contra la pobreza y la excusion y por la pro-

~ mocion del desarrollo humano sostenible.

e afo

$ Des.

Tener
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INCIDENCIA POLITICA

Carolina Darias, Presidenta del Parlamento de Canarias se reunié con la Coordinadora Desarro-
llo de Canarias para tratar sobre la Conferencia de Asambleas Legislativas Regionales Europeas
(CALRE), el 12 de mayo.

La reunién ha consistido en la explicacion de qué es la Conferencia de Asambleas Legislativas
Regionales Europeas (CALRE), integrada por 75 asambleas regionales de ocho paises de la
Union Europea: Alemania, Austria, Bélgica, Espafia, Finlandia, Italia, Portugal y Reino Unido.

Dentro del CALRE se ha creado un Grupo de trabajo de movimientos migratorios y derechos hu-
manos del cual el Parlamento de Canarias es miembro. El Parlamento de Canarias fue elegido
por unanimidad para presidir este grupo de la CALRE, de manera compartida con el Consejo
Regional de Molise (Italia).

El Parlamento de Canarias se ha comprometido a elaborar un informe que recoja orientacio-

nes, basadas en el andlisis de buenas practicas y del marco normativo que define el modelo

social europeo, sobre la respuesta que en este momento esta dando la Unién Europea a los fe-
némenos migratorios, especialmente a la migracién de mujeres vy sus familias procedentes de
paises no europeos.

Para ello, se seguiran reuniendo con las organizaciones, invitandolas a aportar ejemplos de bue-

nas préacticas y del trabajo que realizan en los diferentes paises (incluido Europa) en este marco
y con especial atencién a las mujeres.
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Por parte del Area de Solidaridad Internacional del Cabildo de GC, se celebré la Jornada
"Analisis y alternativas a una Economia Canalla. La indiferencia nos hace cémplices", durante

los dias 12 y 13 de mayo de 2017 en la Javerianas (La Atalaya -Santa Brigida).

Tuvi mos al m®di co y escritor Rodrigo Lastra, au
caci - -n del trabajo humanoé y O06Sald&lrdomurSeagud és i
puest a s gdxpusbamla @idera jornada sus propuestas para acabar con las desigualda-

des con ejemplos de respuestas solidarias. Destacé la importancia de cultivar la conciencia
solidaria , de cultivar la conciencia histérica para poder construir el presente en un mundo en
constante cambio.

Josep Burgaya, Doctor en Historia Contempor 8nea
surdoo6, resalt- como ideas clave: * Ante wuna ec

Actualmente hay un avance populista y la ciudadania se mantiene en un estatus de desigual-

dad, * Hemos pasado de ciudadanos a consumidores: en la paradoja de que el consumo da la
felicidad estamos en un sistema insostenible, *La politica esta subordinada a la economia y no

se estan moviendo al mismo ritmo, *La economia no se dirige a satisfacer necesidades de los
ciudadanos sino a satisfacer al comercio y lo vemos en los tratados de libre comercio. Es la 16gi-

ca perversa de la economia occidental

Analisis y alternativas
a una economia canalla

LA INDIFERENCIA NOS HACE COMPLICES

12 Y 13 DE MAYO DE 2017
ATALAYA DE SANTA BRIGIDA

= GRANCANARIA
Cabildo de arrermsarige
Gran Canaria B

1/3
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CONCLUSIONES

1.- Constatamos la necesidad de avanzar en la construccion de una sociedad dis-
tinta a la actual, basada en el respeto a la dignidad humana, la Justicia social, la
equidad, los Derechos Humanos, el equilibrio medio ambiental, la paz, las relacio-
nes de cooperacion entre los pueblos y la primacia del bienestar colectivo.

Como alternativa al actual modelo neoliberal basado en la explotacion de los se-
res humanos, en el lucro de unos pocos, en el crecimiento insostenible en la desre-
gulacioén, en el control de los sistemas de produccion, en la supeditacion del bien
comun a los intereses de las empresas multinacionales, etc.

2.- Para ello es urgente promover la ACCION SOLIDARIA, de manera organizada y
permanente, desde todos los Ambitos personales , sociales, institucionales, educati-
vos, profesionales, servicios publicos, con caracter global, que plantee no sélo la
accion contra los hechos sino también contra las causas que son de naturaleza po-
litica, econémica, financiera, comercial e institucional. Esto exige desarrollar los va-
lores éticos en el &mbito personal y colectivo y tener conciencia de la dimensién
histérica de la lucha de los empobrecidos por la Justicia. Ademas del planteamien-
to personal de nuestro modelo de consumo (qué productos consumimos, dénde
los compramos, donde colocamos nuestros ahorros) en las decisiones cotidianas.

3.- Tener conciencia de la dimension politica y global del problema. El 20% de la
poblacién dispone y controla el 80% de la riqueza, lo que condena al 80% de la hu-
manidad al hambre, a la miseria, a las guerras, a la violencia o a la dependencia.
Nuestras respuestas deben orientarse a combatir esta situacion.

2/3
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4.- Valoramos la necesidad de la FORMACION permanente que actualice nuestro
andlisis de la sociedad, nuestras respuestas, nuestras acciones, que posibilite inter-
cambiar experiencias, la complementariedad, la conexién con las luchas de los
empobrecidos, el valor de lo pequefio, el conocimiento directo de las realidades.

Asimismo, es necesario reformular nuestro discurso, los conceptos que utilizamos
para no caer en la manipulacién del lenguaje o en discursos que transmitan super-
ficialidad, desmotivacién o desesperanza. Posibilitar el funcionamiento por talleres,

y conocer otras alternativas solidarias.

5.- lgualmente creemos necesario seguir impulsando mecanismos de coordina-
cion y de cooperacion entre las diferentes realidades solidarias que existen en
Gran Canaria en los diferentes ambitos sociales, institucionales o educativos para
desarrollar y potenciar los puntos anteriores, para revisar nuestras acciones y seguir
construyendo una sociedad justa, equitativa y democratica.

3/3
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El hogar San José para nifios y el de Madre Teresa para nifias, proporcionan alojamiento y aten-
cion de sus necesidades basicas (alimentacién, vestimenta e higiene). Ademas, se les ofrece
educaciéon en el centro escolar de Sto Thomas y clases de apoyo en centros de formacién pro-
Ximos.

g™ ciados de forma indirecta los padres de estos menores y
" la comunidad en general, lo que supone un total de 520
2} personas.

Este Centro de Ecoturismo Comunitario , esta disefiado bajo el esquema del programa TURISMQ
PARA TODOS el cual consiste, en aquella forma de turismo que planea, disefia y desarrolla acti-
vidades de ocio y tiempo libre de manera que puedan ser disfrutadas por todas las personas,
independientemente de sus condiciones fisicas, sociales o culturales, en este caso especifico, el
proyecto esta encaminado y disefiado para ofrecer los servicios a personas con alguna disca-
pacidad, asi como para las personas de la tercera edad. Se ha construido y equipado el restau-
rante con una capacidad para 60 personas; construccion y equipamiento de 2 cabafias acon-
dicionadas para facilitar el acceso a la habitacion y servicios sanitarios en silla de ruedas; anda-
dores adoquinados, caseta de informacion y la instalacion de una tirolesa. Con este proyecto
se esta ofreciendo un sitio de recreo y esparcimiento a personas con capacidades diferentes,
atendiendo asi a un segmento de la poblacién que ningln otro centro turistico atiende
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LAS ONGDS HABLAN...

Este proyecto ha consistido en el acompafiamiento a las comunidades de las municipalidades de
Wassdou, Kerewane, Niaming y Coumbacara, para la aplicacion de buenas préacticas de ahorro energé-
tico y gestion sostenible de los recursos forestales y ahorro energético, a través de la puesta en marcha
de dos ejes principales:

i El apoyo a los comités de medioambiente y ener-
gia de las 4 municipalidades, para la elaboracion
de herramientas de gestion sostenible de los bos-
gues con vistas a la implementaciéon de buenas
préacticas de gestiéon de los recursos forestales

i La fabricacién de 380 cocinas y su distribuciéon en
las municipalidades de Niaming y Coumbacara,
acompafiadas de acciones de sensibilizacion de
las mujeres pertenecientes a las 190 familias benefi-
ciarias, con vistas a la promocién del buen uso y
mantenimiento de las mismas, asi como para la di-
vulgacion de las ventajas de las mismas de cara a
la difusion de esta tecnologia apropiada en la zona
de intervencion.

El Cabildo de Gran Canaria apoya a UNICEF Comité Canarias con financiacién para un proyecto de
ayuda humanitaria en Siria.

El proyecto tiene como objetivo reducir el impacto de
un conflicto que ya va para seis afios. En 2017 el pais e
tenia mas de 6,3 millones de desplazados internos, de SOY UNA NINA,

los que 2,8 millones son nifios, una de las mayores crisis | \\[§ 1] 20\ ) Ve
de desplazamiento de personas en todo el mundo.

En un contexto de inseguridad continua, los ataques
contra escuelas, hospitales y otras infraestructuras civi-
les contindan sin cesar y violando el derecho interna-
cional. Los nifios corren el riesgo de ser explotados y
maltratados, mediante, entre otros, el trabajo infantil, el
matrimonio infantil temprano, el reclutamiento forzado
en grupos y fuerzas armadas y la violencia sexual y de
género.

TODOSONNINOS . - unicef&®

El conflicto continda exponiendo a los nifios a graves traumas psicoldgicos y angustias, ademas de la se-
paracién de la familia. Uno de cada tres nifios menores de cinco afios ha crecido y vivido solamente la
realidad del conflicto.
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Africando sigue adelante, a pesar de la crisis, concentrando sus recursos en un proyec-
to que se renueva curso tras curso desde el afio 2009. En el presente curso son 23 los
nin@s y joévenes, la mayoria procedentes de barrios de Dakar, los que han participado
en el mismo. La escolarizacion comprende la matricula, las mensualidades, el material
escolar y los libros. e L. |

ONGD KUTEMBEA NA TAN ZANI/A:
AEL ONI o

Desde Enero del 2015 estamos impulsando la mejora en las condiciones de una pequefia escuela (Eloni
Helped Center) para llegar a conseguir su sostenibilidad. Dos jévenes profesoras tanzanas abrieron este
centro y comenzaron con tres pequefosé ahora acogen
desde 1 afio y medio a 6. Nifi@s que vienen de familias que viven en muy dificiles condiciones por lo que

no pueden aportar nada al centro. L@s nifi@s desayunan, comen e incluso algunos de ellos duermen en

la escuela por temporadas en las que las familias no pueden hacerse cargo. Las profesoras no cobran

sueldo alguno y su vida esté dedicada a ell@s.

En estos momentos el centro se encuentra situado en un patio anexo a una vivienda por el que deben
pagar un alquiler mensual.

Tienen que asumir los gastos de comida para los nifios, agua, luz y mantenimiento del centro.

Con nuestro PROYECTO podemos adquirir un te-
rreno adecuado en las proximidades; favorecer la
construccion del Centro con las aulas necesarias
(tres por el momento), comedor y dormitorio; mas
espacio de juego, crear un entorno adecuado pa-

ra su sostenibilidad y generar un punto de encuen-
tro en el centro para el voluntariado.

m§



